
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๔๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาลและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาลและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยและประเมินพันธุกรรมสัตวแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากทางวิชาการสัตวบาลดานการประเมิน
พันธุกรรม การปรับปรุงพันธุสัตว และดานสถิติ ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากของกลุมวิจัยและ
ประเมินพันธุกรรมสัตว สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุมมี
ความถูกตอง ครบถวน และบรรลุเปาหมายและแผนท่ีสํานักกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพบั 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุม วางแผน สราง ทดสอบ ประเมินพันธุกรรม และ
คัดเลือกสัตวพันธุท่ีใชในการผลิตน้ําเชื้อแชแข็ง ตัวออน เซลล
ตนแบบ ฯลฯ ในประเทศโดยใชขอมูลลักษณะปรากฏ ขอมูล
พันธุประวัติ และขอมูลจีโนมดวยวิธีการแบบฝูงเปด (Open 
nucleus herd) เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และใหได
สัตวพันธุตรงตามเปาหมายการปรับปรุงพันธุ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ คว บ คุม  ว า ง แผน  ศึ กษา  วิ เ ค ร า ะห  วิ จั ย ป จ จั ย ท า ง
สภาพแวดลอม และปจจัยทางพันธุกรรมท่ีมีผลตอลักษณะ
สําคัญทางเศรษฐกิจในปศุสัตว รวมถึงลักษณะท่ีสําคัญในสัตว
พ้ืนเมือง สัตวปา และสัตวหายากใกลสูญพันธุ ท่ีตองใชความ
ชํานาญเปนพิเศษและประยุกตความรูชั้นสูง เพ่ือพัฒนาองค
ความรู ในการจัดการเลี้ยงดูและวางแผนในการคัดเลือก
ปรับปรุงพันธุ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ควบคุมและวางแผนการพัฒนาแผนการผสมพันธุและระบบ
การประเมินความสามารถทางพันธุกรรมปศุสัตว โดยวิธีทาง
พันธุศาสตรเชิงปริมาณ (Quantitative genetics) และอณู
พันธุศาสตร (Molecular genetics) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ความถูกตองแมนยําและความกาวหนาทางพันธุกรรม 

๔ ควบคุมและวางแผนพัฒนาดัชนีการคัดเลือกลักษณะท่ีมี
ความสําคัญทางเศรษฐกิจ โดยใชขอมูลทางพันธุกรรมรวมกับ
ขอมูลทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายการปรับปรุง
พันธุของแตละปศุสัตว 

5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานัก 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ 
ท้ังภายในสํานักหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

ตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา เสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับขอมูล
วิชาการดานการผลิตปศุสัตว การปรับปรุงพันธุสัตว การใช
ประโยชนขอมูลทางพันธุกรรม และสถิติขอมูลทางพันธุกรรม
สัตว แก หนวยงานตางๆ หรือประชาชนท่ัวไป เ พ่ือการ
ประกอบอาชีพดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหความรูและถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตวเก่ียวกับการ
ประเมินพันธุกรรมสัตว การปรับปรุงพันธุสัตวรวมถึงขอมูลดาน
สถิติ เพ่ือเผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
ตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
 
 
 



   

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 

 
 


